
La salud mental de los profesionales de la sanidad

M dicos y enfermeras no pueden
¯ La presi6n asistencial y la
falta de recursos agravan el
malestar del colectivo sanitario

¯ "No necesitamos mds
recursos psicol6gicos, sino
carnbios organizativos", dicen

¯ La p&dida de identificaci6n
con el trabajo se extiende
en el escenario poscovid

MAYTE RIUS
Barcelona

"Tras la pandemia no hemos
vuelto a la normalidad, hemos
vuelto a la irregularidad, pero
ahora con m~s poblaci6n, y el
burn-out profesional es muy in-
tenso". "A falta de profesionales,
la soluci6n que se da es aumentar
el cupo de pacientes de forma ili-
mitada". "Tal y como estamos
trabajando, estamos yendo en
contra de principios &icos de la
profesi6n". "Las enfermeras es-
tamos quemadas". ’%a autopres-
cripci6n de ansioliticos ha creci-
do de forma desmesurada". "Ca-
da vez mKs compafieros se
rompen y abandonan la profe-
si6n a la que tantos esfilerzos han
dedicado desde adolescentes".

E1 coloquio Opini6 Quiral so-
bre la salud mental de los profe-
sionales sanitarios organizado
por la Fundaci6 Vila Casas, se

convirti6 ayer en un clamor
sobre el malestar de este amplio
colectivo.

"Los profesionales sanitarios
ya partlan de un estado de males-
tar pot los recortes del Estado del
bienestar cuando lleg6 la covid, y
ahora, en el escenario poscovid,
1o que se respira es nihilismo,
desconexi6n e inacci6n; los pro-
fesionales est~in quemados, y la
sensaci6n generalizada es que ya
no se idenfifican con el trabajo",
resumi6 Maria Dolores Braque-
hais, psiquiatra y jefa clinica del
programa de atenci6n integral a
los profesionales de la salud en-

Entre el 2017 y el 2022
se ha quintuplicado
el porcentaje de
enfermeras que ven en
desgo su salud mental

fermos de la Cllnica Galatea.
Desde principios del 2020, la
Fundaci6n Galatea ha atendido a
cerca de 5.300 profesionales de la
salud de Catalunya: 1.299 en el
2020; 1.376 en el 2021; 1.846 en el
2022, y 734 entre enero y abril de
este ako.

Maria Romeu, enfermera de
salud p6blica especialista en sa-
lud mental, facilit6 algunas cifras
que radiografian bien el senfir
del colectivo de enfermeriaapar-
fir de estudios de la Cllnica Gala-
tea. Si en el de12017 el porcentaje
de enfermeras que consideraba
su salud regrflar o mala no llegaba
al15%,enelde12022(querecogia
datos de octubre de12021) supe-
rabae133%. Y elporcentaje de las
que veian en riesgo su salud men-
talse ha quintuplicado en ese pe-
riodo, llegando al58% en el 2022.
Tambi6n se ha triplicado el n&
mero de profesionales que se de-
claran cansadas, estresadas o con
dolor, y el porcentaje de los que

declaran que ya no pueden m~
ha pasado de114,6% al 39,8%.

"Las enfermeras nos vemos
m~ afectadas que otros profe-
sionales porque estamos fre-
cuentemente en contacto con el
dolor, el sufrimiento y la muerte,
y somos mayoritariamente muje-
res, con los consiguientes proble-
mas de conciliaci6n; a eso se su-
man unas condiciones hborales
precarias y una safisfacci6n pro-
fesional escasa debido al poco re-
conocimiento social y tambi6n
dentro del sector", enfafiz6 Ro-
meu, que es vicepresidenta del
CoHegi Oficial d’Infermeres i

Los m6dicos reclaman
una reestructuraci6n
del sistema sanitado y
de las vias de acceso
a la profesi6n

Infermers de Barcelona (COIB).
Con ese panorama, dijo, un

37% se ha planteado dejar la pro-
fesi6n. Y, eso, segfln los datos que
aportd Romeu y el an~_lisis de la
situaci6n que hizo el presidente
de Merges de Catalunya, Jordi
Cruz, resulta drarnifico porque
faltan profesionales sanitarios y,
con los que est~in llegando a laju-
bilaci6n, van a faltar muchos m~
enlos pr6ximos afios. "Elsistema
esti en quiebra bgsicamente por
la desidia de quien habia de pla-
nificar, porque las pir~imides
demogrificas ya indicaban el es-
cenario que estamos teniendo",
intervino Xavier Lleonart, secre-
tario general de Merges de Cata-
lunya, que tambi6n cuestion6
que el sistema sanitario se gestio-
ne con criterios flnicamente eco-
nomicistas en lugar de como ser-
vicio pflblico.

En este senfido, tanto la docto-
raBraquehais como Dolors Liria,
psic61oga de la Fundaci6n Gala-

Ellas, depresi6n y ansiedad; ellos, m~ adicciones
¯ La feminlzaci6n de las profesiones
sanitarias queda reflejada tambi6n
en la actividad de la Fundaci6n Gala-
tea. Tratan a mills mujeres que hom-
bres, "tanto porque ellas sufren mils
trastornos de salud mental como
porque tienen mayor tendencia a
verballzar el malestar emocional y
porque alos problemas profesiona-
les y de autoexigencia en eltrabajo
les suman el malestar por sus dlflcul-
tades para conciliar", apunt6 la res-
ponsable delprograma de atenci6n

integral, Marfa Dolores Braquehais.
Detall6 que tambi6n hay diferencias
de #nero enlos problemas de salud
mental que presentan. "En las muje-
res hay mayor prevalencia de tras-
tornos depreslvos y ansiosos; enlos
hombres vemos mils trastornos de
tipo adictivo y una menor tendencia
a pedir ayuda voluntariamente; el
estigma sobre los profeslonales de la
salud contrastornos psic6ticos,bipo-
lares o adicciones sigue siendo alto, y
hay resistencia a contado", dijo.
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tea y vicedecana del Col.legi Off
cial de Psicologia de Catalunya
(COPC), apuntaron que esa ges-
tidn, elcdmo se organiza el traba-
jo, los recursos disponibles y las
condiciones laborales tiene mu-
cho que ver con el aumento de los
trastornos de salud mental, la
desconexidn y la falta de identifi-
cacidn con el trabaj o de los profe-
sionales sanitarios.

Liria hizo mucho hincapi~ en
que es crucial para la salud de es-
te colectivo el trabajar en equipo
"y eso es responsabilidad de las
organizaciones".

Los doctores Montserrat Vila-
domiu y Miquel Vilardell, patro-
nos de la Fundaci6 Vila Casas,
coincidieron en que una de las
cuestiones que lastran la motiva-
cidn y la salud de los sanitarios
son unas politicas de personal
deficientes. "Las drdenes vienen
impuestas desde arriba, de un dia
para otro te cambian la agencia,
nadie te preguntaqu6 quieres ha-
cer...", se lamentd la primera. "No
nos enseflaron a trabajar en equi-
po nilo facilitan, pero la covid nos
demostr6 que esaeray es la flnica

"Antes de la covidhabla
malestar, ahora lo que
se respira es nihih’smo
y desconexi6n", dice
la doctora Braquehais

solucidn para salir adelante",
apuntd Vilardell.

"El malestar de los profesiona-
les de la salud no se va a resolver
con mils recursos psiqui~itricos ni
psicoldgicos, sino con cambios
institucionales y org’anizativos,
porque un componente muy im-
portante de dicho malestar fiene
que vet con c6mo est~i organiza-
do el sistema de salud y c6mo se
les prepara para ejercer, mils allfi
de la sobrecarga asistencial",
afirm6 Braquehais.

En este senfido fueron varios
los profesionales que aprovecha-
ron el coloquio para reivindicar
una reestructuraci6n del sistema
sanitario pero tambi6n del siste-
made acceso alas profesiones re-
lacionadas con la salud. "Los es-
tudiantes de medicina ya son los
adolescentes que m~ se estresan
y autoexigen", dijo la doctora
Gemma Revuelta. "En la forma-
ci6n de los m6dicos se prioriza la
capacidad memoristica y la com-
pefifividad y no valoramos las ac-
fitudes ni se aprende a gesfionar
personas o solucionar proble-
mas", apunt6 Nflria Terribas.

Braquehais subray6 la necesi-
dad de promover tanto entre los
estudiantes como entre los pro-
fesionales queyaejercen la cultu-
ra del cuidado en lugar de la del
rendimiento porque "cuidar no
s61o es 6ficamente deseable, sino
que tambi~n es rentable desde la
16gica de La eficiencia, que es la
que enfienden los gestores".e

Urgencias Los
sanitarios atribu-
yen la presi6n
asistencial que
sufren en aten-
ci6n primaria y
en losservicios
de urgencia (en la
imagen losdel
Cl~nic, en Barce-
lona) a la fat[a de
planificaci6n de

xAw JUR~O los polfficos
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