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FLINDACIO

VILA CASAS

I. Missi6 de la FUNDACIO PRIVADA VILA
CASAS

La FUNDACIO PRIVADA VILA CASAS (d’ara endavant, la “Fundaci¢” o “entitat”) és
una entitat sense anim de lucre que desenvolupa les seves activitats principalment dins
’ambit territorial de Catalunya. En aquest sentit, les finalitats de la Fundacio tenen el seu
bressol en la iniciativa duta a terme pel Patré President Fundador sota el lema que la
cultura, la tradicio i la llengua son les senyals d’identitat d’un pais.

La Fundacio té per objecte, principalment, el foment de la cultura -a través de les activitats
artistiques als museus i espais d’art-, la tradicié -a través de la conservacio del patrimoni
arquitectonic- la llengua catalana -a través d’activitats de mecenatge i ajudes a
Institucions- i la investigacié cientifica -mitjancant la realitzacio de trobades, estudis,
publicacions i ajudes a Institucions sanitaries-.

IL. Objecte del Codi Etic

Mitjancant aquest Codi Etic, des de la Fundaci¢ es mostra la voluntat i el compromis de
fer les coses bé, sent una eina de gran valor per ajudar a adoptar les millors decisions per a
Ientitat.

D'aquesta manera, el Codi Etic constitueix el punt de partida sobre el qual construir la
cultura corporativa i de compliment efectiva, una cultura que és responsabilitat de tots els
membres de la Fundacio.

Per aixo, l'objectiu d'aquest Codi Etic és establir els criteris generals de conducta que
orienten el desenvolupament professional de la nostra activitat aixi com, també, establir un
model de conducta a seguir per part de tots els membres de la Fundacio, essent un reflex
dels ideals i objectius étics de I'entitat.

En concret, tots els membres de la Fundacio orienten les seves actuacions basant-se en les
seguents pautes:

e Coneixement del contingut del present Codi Etic i compromis a complir-lo, sent
una de les obligacions laborals fonamentals.

e Coneixement de la normativa que s'aplica a 'activitat professional.



e Coneixement de les politiques, protocols i procediments que implementen una
cultura corporativa d'acord amb la legalitat, especialment amb la legalitat penal.

e Comunicaci6 al Compliance Officer de qualsevol dubte que sorgeixi respecte a la
interpretacio del present Codi Etic, i la resta de politiques, protocols i procediments
que el desenvolupen.

e Us del Canal Etic per a comunicar possibles infraccions.
e Col-laboraci¢ amb les investigacions internes que, en el seu cas, es duguin a terme.

e Participaci6 en totes les activitats formatives que organitzi el Compliance Officer de
la Fundaci6 relacionades amb el Codi Etic i el compliment normatiu.

I11. Abast del Codi Etic

Les pautes de conducta d'aquest Codi Etic es configuren com a directrius d'obligat
compliment per a tots els membres de la Fundacié i, en aquesta mesura, els vinculen per
igual. En concret, aquest Codi Etic es d’aplicacio a les segiients persones i entitats:

e Als membres del Patronat de la Fundacio.
e A tots els membres de la Fundacié.

e A totes les entitats i organitzacions lligades amb la Fundacié o qualsevol persona
juridica vinculada a la Fundacio.

e A qualsevol persona que treballi, presti serveis o actui en nom de la Fundacié.

Aixi doncs, tots els membres de la Fundacié estan informats de l'existencia d'aquest Codi
Etic, el qual esta disponible a tothom que vulgui consultar el seu contingut. Es més, la
Direcci¢ de la Fundaci6 s'assegurara que tots i cadascun dels membres de la Fundacié
llegeixin i entenguin el contingut d'aquest document.

El present Codi Etic es d’aplicacio a la totalitat d’activitats ordinaries que els membres de
la Fundacié duen a terme en nom de la Fundacio, i a qualsevol activitat que pugui impactar
en la seva reputacié i imatge institucional.



IV. Principis i valors de la Fundacié

[’activitat diaria de la Fundacio es regeix pels principis d’actuacié que es destaquen a

continuacio:

Catalanitat

A la Fundacié es vetlla per la defensa i projeccioé prioritaria de la cultura catalana,
procurant activament que les activitats de la Fundacié es desenvolupin
preferentment a Catalunya i pels seus ciutadans. Aixi mateix, la nostra activitat
recolza la cultura, les tradicions i la llengua de Catalunya.

Dignitat, Honestedat, Igualtat i No Discriminacié

A la Fundacié es promou un entorn de treball caracteritzat pel respecte i la
transparéncia en les relacions professionals. Per aixo, tant els membres de l'entitat
com els tercers amb qui es relacioni la Fundacié hauran de reconéixer i respectar la
dignitat, privacitat i els drets individuals de totes les persones. En cap cas es
toleraran conductes discriminatories de cap mena.

Transparéncia

Un dels principis de la Fundacio és garantir 'accés a la informacio relativa a les
activitats i serveis que s'ofereixen. En aquest sentit, les relacions que estableixi la
Fundacié hauran de basar-se en un coneixement i procediment transparent.

Optimisme
Els membres de la Fundacio tenen en comt una gran motivacié i una predisposicio
positiva cap al treball.

Sensibilitat i respecte per I'art

Les accions que porta a terme la Fundacio es sustenten sobre la sensibilitat artistica
i el respecte cap a les obres artistiques, entenent les citades obres com un patrimoni
a preservar i posar en valor.

Responsabilitat i Professionalitat

Tots els membres de la Fundacié actuaran amb honestedat i responsabilitat en el
desenvolupament de les seves tasques. A més, s’aposta decididament per la
informacio i la formacié de tots els membres per garantir I'excel-léncia de les
activitats i serveis.



V. Els compromisos de la Fundacio

5.1

5.2

Compromis amb la legalitat

Les activitats de la Fundacio es desenvolupen sota un estricte compliment de la
legislacio aplicable i la normativa vigent. Des de la Fundacié es promou el
reconeixement i valoracié dels comportaments que concordin amb els principis
establerts en el present Codi Etic.

La Direccio de la Fundacio ha de garantir 'adequaci6 de totes les arees d’activitat a
la normativa sectorial aplicable i assegurar que tots els membres de la Fundacio rebin
la formacio necessaria que els permeti entendre, respectar, complir i fer complir
aquesta legislacio; duguin a terme les seves obligacions amb integritat, honestedat; i,
tractin amb gran professionalitat a tots els altres membres de la Fundacié assegurant-
se que reben un tracte just, basantse en criteris de gestié objectius, transparents i
etics.

Compromis del Patronat i la Direccié

El Patronat de la Fundaci6 es compromet a proporcionar tots els mitjans necessaris
per a difondre, promoure i incentivar els valors establerts en aquest Codi Etic.

Tant el Patronat com la Direccié de la Fundacié han de servir d'exemple en el seu
comportament i marcar un alt nivell d'exigéncia en el compliment d'aquest Codi Etic
i altres estandards de compliment étic i normatiu. La gestio del patrimoni de la
Fundaci6 es dura a terme d’acord amb els principis fundacionals.

A aquest efecte, la Direccio de la Fundacié dura a terme les seglients actuacions:

e Impulsar la formacio necessaria a tots els membres de la Fundacio respecte a la
cultura de compliment de l'entitat.

e Difondre els valors de la Fundaci6 i fer complir les pautes d'aquest Codi Etic.

e Realitzar les modificacions respecte la normativa interna de compliment que
siguin necessaries per adequarla a la regulacié vigent i amb l'objectiu
d'aconseguir el maxim respecte a la legalitat.



e Implementar els mecanismes necessaris per a prevenir els comportaments
contraris a I'¢tica i al compliment de la legalitat.

e Reaccionar adequadament davant els suposits d'incompliment del present Codi
Etic.

5.3 Compromis amb els membres de la Fundacié

5.3.1  Tracte respectuds i interdicci¢ de la discriminacio

La Fundacié Vila Casas es compromet a mantenir un entorn de treball lliure de tota
discriminacio i de qualsevol conducta que impliqui una situacio d'assetjament o
contraria als Drets Humans fonamentals.

Tots i cadascun dels membres seran tractats de manera justa i amb respecte per part
dels seus superiors, subordinats i companys.

A la Fundacié no es tolerara cap mena de conducta abusiva, hostil o ofensiva, ja sigui
verbal o fisica. En tot cas, si es comet algun tipus de conducta abusiva, la Fundacio
s'ocupara de que el responsable sigui sancionat d’acord amb el regim disciplinari.

5.3.2  Seleccid i igualtat d’oportunitats

La Fundacio basa la seleccio dels seus membres en la imparcialitat i objectivitat.
Regira en tot cas la igualtat d’oportunitats perqué els membres de lentitat
desenvolupin la seva activitat sobre la base del principi de meérit.

5.3.3  Seguretat i salut en el lloc de treball

La Fundacié es compromet a proporcionar als membres de ’entitat un entorn segur
i estable. Per a aixo, es procurard que tots els membres de l'organitzacio estiguin
formats en materia de prevencié de riscos laborals.

La Fundacié també es compromet, aixi mateix, a actualitzar les mesures de prevencio
de riscos laborals, aixi com a respectar escrupolosament la normativa aplicable en
aquesta matéria en tots els llocs en qué desenvolupi les seves activitats. A aquest
efecte, mitjancant aquest Codi Etic, es vol posar de manifest que queda absolutament
prohibit:



5.4

e latinenca, consum, compra, venda, intent de venda, distribucioé o fabricacié
de drogues illegals en el lloc de treball, aixi com el consum d'alcohol, i I'as
indegut de medicaments receptats mentre s'exerceixen activitats relacionades
amb la Fundacio.

e ['ocultacio d'accidents de treball o incidents molt greus i la falsificacio de
registres de seguretat.

5.3.4  Conflictes d'interés

Els conflictes d'interés apareixen quan els interessos personals interfereixen de

manera directa o indirecta amb els interessos de la Fundacio.

Tots els membres de la Fundacié han d'evitar situacions que puguin suposar un
conflicte entre els seus interessos personals i els de la Fundaci6 i abstenir-se de
representar a l'entitat, intervenir o influir en la presa de decisions en les quals, directa
o indirectament, ell mateix o un tercer lligat a ell per qualsevol relacié economica,
familiar o professional significativa tingués un interés personal. No obstant, en la
contractacio de serveis o productes a un tercer, es tindra en consideracié la qualitat
d’aquest aixi com |'oferta economica d’acord amb el mercat.

Els membres de la Fundacié que es trobin en una situacio de conflicte d’interés, o
que aquesta plantegi dubtes, estan obligats a comunicar-la als seus superiors de
manera immediata, d’acord amb els principis de comunicacio, abstencio i
independéncia.

La no comunicacio d’una conflicte d’interés suposara una falta laboral molt greu que
sera sancionable.

Compromis amb terceres

5.4.1  Amb I'’Administracié Publica

En les relacions amb 1'Administracio Puablica, tots els membres de la Fundacié es
comprometen a respectar fidelment el que s'estableix en la normativa vigent i en la
normativa interna de l'entitat. En aquest sentit, la Fundacié basara la seva actuacié
en el principi de transparéncia. Els contactes amb els representants institucionals es
duran a terme mitjancant els representants de la Fundacié designats a aquest efecte.
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Tot requeriment d'informacié per part de les Autoritats i Forces de Seguretat haura
de sol-licitar-se per escrit.

Mitjancant aquest Codi Etic, la Fundacié posa de manifest el seu rebuig absolut a
qualsevol practica vinculada amb la corrupcio en les seves relacions amb les diferents
administracions publiques.

5.4.2  Amb els proveidors

La relacié amb els proveidors es basa en els principis de lleialtat, transparéncia i
col-laboracié reciproca. En aquest sentit, la Fundacio s’esforca a garantir que els
contractistes i proveidors promouen i respecten els valors étics, com ara el
desenvolupament sostenible, els drets humans, la legislacié laboral o la proteccio del
medi ambient.

En cas que algun dels proveidors adopti comportaments no conformes amb aquest
Codi Etic, la Fundacio podra adoptar les mesures oportunes i fins i tot rebutjar
col-laborar en el futur amb aquest proveidor.

Qualsevol persona que representi a la Fundacié en les seves relacions amb proveidors
ha de complir amb la normativa aplicable i amb el present Codi Etic.

5.4.3  Amb els clients i el mercat

La Fundacio es compromet al compliment de la normativa sobre la lliure
competéncia i antimonopoli, evitant qualsevol practica que la limiti o restringeixi. La
Fundacié es compromet a dur a terme les activitats de forma honesta i ética.

La Fundacio, i cadascun dels seus membres, vetllaran per oferir una informacié verac
en les activitats de promocioé de 'entitat, sense que es permeti oferir informaci¢ falsa
als clients o informacié que indueixi a error.

A través d'aquest Codi Etic, es rebutja rotundament:

e Qualsevol classe de publicitat enganyosa.
e Descobrir, revelar, cedir o difondre qualsevol secret de la Fundacio.

e  Oferir, rebre, sol:licitar o acceptar un benefici o avantatge no justificats de
qualsevol naturalesa en les relacions comercials.



5.5

e Qualsevol practica tendent a alterar els preus que haguessin de concoérrer de
la lliure competéncia.

La Fundacioé es compromet amb la qualitat dels seus serveis i activitats i posa a la
disposicio dels seus membres els mitjans necessaris per al desenvolupament dels
sistemes de gestio de qualitat més adequats.

Compromis amb els drets de propietat intel-lectual

Tots els membres de la Fundacié que, per motiu del desenvolupament de la seva
activitat a |'entitat, tractin amb informacié, documents o obres susceptibles d’estar
protegides per la propietat intel-lectual i/o industrial, tenen el deure de custodiar-
los de forma responsable. Aixi mateix, tots els documents, arxius, registres, informes
i/0 suports adquirits o creats durant la relaci6 laboral amb la Fundacié sén propietat
exclusiva de l'entitat.

Es important remarcar que la Fundacié desenvolupa la seva activitat en un sector
especialment sensibilitzat amb els drets d’autor i la propietat intel-lectual, al comptar
amb diferents obres d’art protegides per drets de propietat intel-lectual.

No es podra copiar, revelar, distribuir o descarregar material protegit per drets de
propietat intel-lectual i industrial sense les oportunes autoritzacions. Es prestara
especial atencio a tots els continguts o programes descarregats d’internet que hauran
de comptar amb la llicencia del titular dels drets de propietat intel-lectual. Queda
expressament prohibit 1'as de creacions, obres o signes distintius de propietat
intel-lectual o industrial de tercers sense la constancia de que la Fundacié disposa
dels corresponents drets i llicéncies.

En la seva relacié amb tercers, la Fundacié seguira les normes i procediments en
relacio a la proteccié de la propietat intel-lectual i industrial per evitar infringir els
drets de tercers, especialment en relaci6 a les obres d’art.
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5.6 Compromisos en relacié amb Pactivitat de la Fundacié

5.6.1 Reserva de la informacié confidencial

Els membres de la Fundacié tenen l'obligacié de protegir la informacié que
posseecixin en relacié amb la Fundacié, aixi com també la informacio relativa als
clients i proveidors.

Tots els membres de la Fundacié han de guardar confidencialitat sobre aquella
informacio reservada i delicada a la que tinguin accés. A més, han de preservarla
perqué no pugui ser utilitzada de manera inadequada i abstenir-se d’utilitzar-la
indegudament en benefici propi o de tercers. Aquesta confidencialitat inclou, també,
amics i familiars.

La Fundacié es regeix pels principis de confidencialitat i privacitat. En aquest sentit,
haura de garantir-se una total proteccié de la informacié confidencial i el seu us
adequat, ja sigui informacié proporcionada directament per la Fundacié o a la que
s'hagi tingut accés en el desenvolupament de les seves funcions. En consequiéncia,
s'entendra com a informacié confidencial tant la relativa a la Fundacioé com la de
tercers a la que s'hagi tingut accés.

La Fundaci6 considera clau transmetre la informacié de manera completa, verac,
exacta, fiable i comprensible. En cap cas es proporcionara informacié incorrecta,
inexacta o incompleta que pugui induir a error a qui la rebi.

5.6.2  Us dels recursos de la Fundacié

La Fundacio posa a la disposicio dels seus membres els recursos que necessita per a
l'acompliment de la seva activitat. En aquesta mesura, tots els membres de la
Fundacio sén conscients de la necessitat de cuidar i protegir els recursos de l'entitat,
aixi com de fer-ne un us correcte. La comissio de conductes delictives mitjancant I'as

dels recursos de la Fundacio pot danyar els interessos i bona reputaci6 de la Fundacio.

5.6.3  Tractament de la informacid i del coneixement

La Fundaci6 declara la veracitat de la informacié com a principi basic en totes les
seves actuacions. En particular, totes les transaccions economiques de la Fundacio
sén comptabilitzades amb claredat i precisio en els registres corresponents, on
s'inclouen les operacions realitzades i despeses incorregudes.

11



5.7

5.8

De la mateixa manera, la informacié economica i financera de 'entitat és un reflex
fidel de la situacié economica, financera i patrimonial de la Fundacié, com a
conseqiiéncia, s’elabora de conformitat amb els principis de comptabilitat i les
normes internacionals d'informacié financera.

Corrupcid

La Fundaci6 es troba compromesa amb l'estricte compliment de les disposicions
aplicables en materia d'anticorrupcié.

La Fundacié manté una politica de tolerancia zero contra la corrupcio i el suborn i,
en general, contra qualsevol practica il-licita en el desenvolupament de la seva
activitat. A aquest efecte, en les seves relacions amb tercers i, en particular, amb les
autoritats i institucions publiques, tots els membres de Uentitat actuaran d'acord amb
el que es disposa en el Protocol Anticorrupcio.

Els membres de la Fundacié poden oferir, autoritzar o lliurar obsequis o qualsevol
altre tipus de retribucié o promesa que es considerin propis d’'un comportament
generalment acceptat, aixi com realitzar diferents donacions a I'’Administracié
publica. No obstant, no es permet atendre sol-licituds d'obsequis o retribucions
realitzada per part d'aquells amb qui es contracti en nom de la Fundacid, ja siguin de
'ambit public o privat, sempre que aquests obsequis o retribucions tinguin capacitat
per modificar al voluntat de la Fundacio o influenciar les decisions de 'entitat.

Com a regla general, la Fundacié no pot rebre donacions provinents de fons publics
i tampoc realitzar-ne a partits politics. Tot tracte en nom de la Fundacié ha d’estar
sustentat técnica i econdmicament, no permetent favoritismes de cap naturalesa. Per
aquest motiu, en cada cas concret s’atendra al que es disposa en el Protocol
Anticorrupcio.

Acceptacié i Compliment

El present Codi Etic és d'obligat compliment per a tots els membres de la Fundacio.
Per aixo, el Compliance Officer és el responsable de comunicar i difondre degudament
el seu contingut. A aquest efecte, s’organitzaran una o diverses sessions de formacio
perqué els membres directius de la Fundacio comprenguin el seu contingut i abast.

12



Aixi mateix, quan s'incorpori un nou membre a la Fundacio se li lliurara el present
Codi Etic, havent de signar la seva lectura, comprensio i adhesio. Aquest ultim
document s'annexara juntament al seu contracte laboral.

Qualsevol dubte que pugui sorgir sobre la interpretacié o aplicacié d'aquest Codi Etic
haura de consultar-se al Compliance Officer.

Ningu, independentment del carrec que ocupi, podra sol-licitar a un membre de la
Fundacié que contravingui el que s'estableix en el present Codi Etic. Cap membre
de l'entitat podra justificar una conducta impropia emparant-se en una ordre d'un
superior o en el desconeixement del present Codi Etic.

V1. Compliance Officer

El Compliance Officer és I'drgan unipersonal encarregat de vetllar pel compliment del present
Codi Etic i ha estat nomenat pel President del Patronat en data 01 d’abril de 2021. El
Compliance Officer és el Director General de la Fundacio.

El Compliance Officer de la Fundacio exerceix les segiients funcions:

e Fomentar la difusio del Codi Etic.

e Fer les interpretacions oportunes del Codi Etic quan sigui necessari.
e Resoldre els conflictes que poden sorgir en l'aplicacio del Codi Etic.
e Atendre les denuncies rebudes a través del Canal Etic.

e Realitzar informes de seguiment per a informar al Patronat.

e Elaborar propostes i recomanacions per a mantenir el Codi Etic actualitzat i adaptat
als estandards étics.

13



VIIL. Canal Etic

Amb la finalitat de facilitar el descobriment i sanci¢ d'aquelles infraccions legals o del Codi
Etic que puguin produir-se, la Fundacio ha habilitat un Canal Etic que permet tant a
membres de la Fundacié com a tercers, posar en coneixement del Compliance Officer
qualsevol infraccié que hagin tingut coneixement.

Aquest canal consistira en el segiient correu electronic: canaletic@fundaciovilacasas.com.

Tots els membres de la Fundaci6 tenen l'obligacié de comunicar d’immediat qualsevol
incompliment o sospita que observin en el desenvolupament de les activitats de la Fundacié
en relaci6 al (i) Model de Prevencié de Delictes, o (ii) el Codi Etic, (iii) la resta de normativa

interna o (iv) qualsevol altra irregularitat. La comunicacio ha de realitzar-se a través del
Canal Etic.

Les comunicacions fetes amb mala fe, coneixement de la seva falsedat o amb el proposit de
perjudicar un company o superior seran objecte de sanci¢ disciplinaria, sense perjudici de
l'eventual responsabilitat penal que pugui derivar.

7.1. Investigacions internes

La recepcié d'una dentncia amb fonament donara lloc a una investigacié interna,
que es dura a terme amb absolut respecte als drets i garanties que la Constitucio i el
marc legal vigent.

7.2 Incompliment del Codi Etic

L’incompliment del present Codi Etic afecta a tots els membres de la Fundacio. Les
seves transgressions poden perjudicar economicament a la Fundacio, i danyar la seva
reputacio, que és un actiu intangible de gran valor construit al llarg de molts anys.

Si com a resultat d'una investigacié interna es constata que s'ha produit una infraccié
del Codi Etic, la Fundacié sancionara, de manera proporcionada a la gravetat del fet,
al responsable directe i als qui, tenint el deure d'impedir la infraccid, no I'hagin evitat.
També, de manera proporcionada, es sancionara als qui, coneixent l'existéncia
d'infraccions, no les hagin comunicat.
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VIIIL. Entrada en vigor
Aquest Codi Etic entrara en vigor el dia 02 d’abril de 2021.

La responsabilitat especifica de vetllar pel respecte del present Codi Etic i impulsar la seva
adaptacio a les necessitats que puguin presentar-se correspon al Compliance Officer de la
Fundacioé que, a aquest efecte, promoura davant el Patronat totes aquelles modificacions
que siguin necessaries.
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